Wirtualna Polska Holding
2022 - 2030



Niezalezno$é mediow kluczowym elementem G\
demokratycznych spoteczenstw

Wirtualna Polska Holding jest wiodgcq grupg medialno-technologiczng w Polsce

Niezalezne dziennikarstwo jest podstawq demokracji.
Jej filarem powinna by¢ swobodna i prawdziwa debata
publiczna, petny dostgp do informacji oraz walka
z dezinformacjq i jej negatywnymi skutkami.

Niezalezne media sprawujg kontrolng funkcje, stojgc na
strazy demokraciji i praworzgdnosci.

Jako firma dziatajgca w obszarze medidw i internetu czujemy
sie odpowiedzialni za etyczne dziatanie, wspobitworzenie,
promowanie i wspieranie wysokich standardéw.

Naszym zadaniem jest dostarczanie milionom uzytkownikéw
rzetelnych informacji oraz zréwnowazonych ustug
i produktow internetowych.



Dlaczego ogtaszamy Strategie W

Zrownowazonego Rozwoju?

Idea Zrownowazonego Rozwoju tgczy dbatosé
o nasze otoczenie z ciggtym wzrostem gospodarczym.

Nasz cel rozwojowy:

Generowanie wytqcznie pozytywnego wptywu

w kazdym z obszaréw Zréownowazonego Rozwoju.

JesteSmy Swiadomi ogromnych wyzwan Srodowiskowych,
spotecznych i tych dotyczgcych tadu korporacyjnego.

Wiemy joki wptyw wywieramy na otoczenie,
a takze jaki ono wywiera na nas. Na najblizsze lata
stawiamy sobie ambitne cele dotyczqgce udziatu zielonej
energii i redukcji emisji gazéw cieplarnianych. Ich
realizacja zapewni, ze prowadzenie naszej dziatalnosci
bedzie w catosci ,zielone”.

Chcqc  postawi€  kolejny krok na drodze do
zrobwnowazonego rozwoju utworzyliSmy niniejszq Strategie
ESG na lata 2022-2025 z kierunkami rozwoju do 2030 roku.
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Trzy filary naszej
Strategii
Zrownowazonego
Rozwoju
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Cele Zrownowazonego
Rozwoju ONZ

Agenda celow Zrownowazonego
Rozwoju ONZ 2030 to ,,drogowskaz”
dla kazdej inicjatywy z obszaru
zrownowazonego rozwoju.

Realizujgc Cele Zrbwnowazonego
Rozwoju w naszej Strategii ESG stajemy
sie czeSciq globalnej spotecznosci
organizaciji dziatajgcych w sposob
zrbwnowazony i odpowiedzialny.
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Mamy wysokie standardy etyki
w naszej organizaciji i edukujemy
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Mamy wptyw!

Alfabetyzacja cyfrowa

Na istnienie barier w dostepie do technologii cyfrowych
sktada sie wiele czynnikbw m.in. dostepnos¢ i ceny sprzetu
elektronicznego, dostep do internetu, ceny energii, wiek
i umiejetnosci uzytkownika. Naszg misjg jest dostarczanie
wysokiej jakosSci ustug i informacji jok najwigkszej liczbie
uzytkownikéw. Naszq odpowiedzialnosciq jest dostarczanie
oferowanych przez nas ustug w sposéb inkluzywny.
Poprzez Cele Strategii Zréwnowazonego Rozwoju
w obszarze Spofeczeristwo adresujemy wiele z czynnikow
wpiywajgcych na powstawanie zjawiska wykluczenia
cyfrowego.

Chcemy by uzytkownicy naszych platform mogli w petni
korzysta¢ z bogactwa ustug cyfrowych w sposéb bezpieczny
dla nich i dla ich bliskich. W ramach niniejszej Strategii szereg
dziatah dedykujemy zwigkszaniu dostgpnosci zasobdéw
internetowych oraz edukaciji z zakresu bezpiecznego z nich
korzystania.
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Dziatamy przeciwko fake newsom

Fake Newsy, 2zwilaszcza w  mediach
spotecznosciowych, sq obecnie postrzegane
jako jedno z gtownych cyfrowych zagrozen dla
demokraciji, dziennikarstwa i wolnosci stowa.

Skuteczna walka z fake newsami jest gteboko
zakorzeniona w modelu biznesowym Grupy
Wirtualna Polska, opartym na dostarczaniu
rzetelnych informaciji oraz etycznej reklamy.

Chcemy by nasi uzytkownicy mieli pewnos¢, ze
teksty, ktére przeczytajg na naszych portalach
to wytqczenie zweryfikowane fakty.

Walka z fake newsami to wazny punkt naszej
Strategii.
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Bedziemy walczy¢ z wykluczeniem
cyfrowym

Zapewnimy Srodowisko pracy szanujgce
réownos¢ i réznorodnosé

Utrzymamy dobre relacje z instytucjami
finansowymi

Bedziemy korzysta€ wytgcznie z energii
z zero- i niskoemisyjnych zrédet energii
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Zadbamy o dobrostan pracownikéw

Zapewnimy konkurencyjne
i rozwojowe warunkéw pracy

Zadbamy o niewykluczajqcy jezyk
przekazu w naszych serwisach

Bedziemy bezpiecznym miejscem
w sieci




Nasze cele strategiczne
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Zwigkszymy poziom odzysku sprzetu
IT wycofanego z uzycia

Podniesiemy Swiadomos§¢
konsumentéw publikujgc w
serwisach informacyjne tresci
dotyczqce zmiany klimatu

Utatwimy klientom dostep do ustug
i produktéw zrbwnowazonych

Przeprowadzimy dziatania, ktérych
efektem bedzie wywarcie
pozytywnego wptywu na
bioré6znorodnos¢
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Zredukujemy emisje gazéw cieplarnianych

Podniesiemy poziom efektywnoSci
energetycznej data centers i budynkéw

Bedziemy korzystali wylgcznie z energii
z zero- i niskoemisyjnych zrédet energii

Podniesiemy swiadomos§¢ konsumentéw
publikujgc w serwisach informacyjnych
tresci dotyczqce zmiany klimatu

Zadbamy o zapewnienie najwyzszych
standardéw rzetelnosci informacji



Cele szczegotowe

Cel

Redukujemy emisje gazéw cieplarnianych
Zredukujemy emisje w zakresach 1&2

Podniesiemy poziom efektywnosci energetycznej data centers i budynkéw
Bedziemy korzystali wytqcznie z energii z zero- i niskoemisyjnych zrédet energii

Obliczymy, a nastgpnie bedziemy obnizali emisje GHG w zakresie 3

Przeciwdziatamy ubéstwu energetycznemu

Bedziemy przekazywali energie elektrycznq z wtasnych instalacji OZE bqdz
realizowali zakup takiej energii dla organizacji pozytku publicznego

Cel 2025

-70% wzgledem poziomu w roku bazowym

Audyt energetyczny serwerowni Certyfikacja ISO
50001

80% udziat energii zeroemisyjnej miksie energii
elektrycznej Grupy Wirtualna Polska Holding 8
90% udziat energii zeroemisyjnej miksie energii
cieplnej Grupy Wirtualna Polska Holding

Wykonanie kalkulacji za rok 2022 oraz ustalenie
celu redukcyjnego

Rozpoczecie funkcjonowania programu
Ustanowienie miernika

Ambicja 2030

0 Mg CO.e
(net-zero zgodnie z metodologiq SBTi)

Osiqgnigcie zatozonej poprawy efektywnosci
energetycznej
Cykliczne audyty wewnetrzne

Osiqgnigcie zamierzonej poprawy efektywnosci
energetycznej

Cykliczne audyty wewnetrzne w zakresie
efektywnosci energetycznej

Konsekwentna realizacja celéw redukcyjnych we
wszystkich 3 zakresach emisji zgodnie z
metodologig GHG Protocol

Zwigkszenie dostgpu do czystej energii - 100%
nadprodukcji z wiasnych instalaciji OZE bedzie
przekazywane osobom potrzebujgcym




Cele szczegotowe

Cel
Wdrozymy zasady gospodarki obiegu zamknigtego

Zwiekszymy poziom odzysku sprzetu IT wycofanego z uzycia

Zredukujemy zuzycie wody

Cel 2025

Rozpoczecie funkcjonowania programu
Ustanowienie miernika ilosciowego

Opomiarowanie biur (2022r.)
X% redukcji rocznego zuzycia wody(cel do
ustalenia po opomiarowaniu)

Edukujemy z zakresu kryzysu klimatycznego i odpowiedzialnosci Srodowiskowej

Podnosimy swiadomos¢ konsumentéw publikujgc w serwisach
informacyjnych tresci dotyczgce zmiany klimatu

1000 (rocznie) opublikowanych materiatéw na
temat zmian klimatu i Srodowiska

Wspieramy klientéw w dokonywaniu odpowiedzialnych wyboréw

Utatwimy klientom dostep do ustug i produktéw zrownowazonych

Wspieramy bioréznorodnosé¢

Przeprowadzimy dziatania, ktérych efektem bedzie wywarcie pozytywnego
wptywu na bioréznorodnosé

Wdrozenie filtrowania tresci w 100% serwiséw
e-commerce Grupy

30% ofert oznakowanych na wszystkich
portalach e-commerce w grupie

Ochrona lub posadzenie 5ha lasuy;
Rozpoczegcie wspotpracy

z organizacjq/organizacjami pozytku
publicznego

Ambicja 2030

Min. 80% wycofanego sprzetu dostaje ,drugie
zycie”

Osiqgnigcie 50% redukcji zuzycia wody
wzgledem roku bazowego 2022

1200 (rocznie) liczba opublikowanych materiatow
na temat zmian klimatu i srodowiska

30% serwisbw e-commerce z mozliwosciq
filtrowania

10ha

Stata wspoétpraca




Cele szczegotowe

Cel

Dbamy o etyke mediéw

Zadbamy o niewykluczajgcy jezyk przekazu na swoich portalach

Zadbamy a o zapewnienie najwyzszych standardéw rzetelnosci informaciji

Dbamy o uzytkownikow

Pozostaniemy bezpiecznym miejscem w sieci

Utrzymamy wysoki poziom ochrony danych uzytkownikéw, takze w odpowiedzi
na pojawiajgce sie nowe zagrozenia

Bedziemy walczy¢ z wykluczeniem cyfrowym

Cel 2025

Stworzenie, wdrozenie i regularne szkolenie 100%
dziennikarzy z wytycznych dot. stosowania jezyka
niewykluczajgcego

Przeprowadzenie projektu dot. fact-check

Stata realizacja programu Stop-Hejt;
uruchomienie i realizacja dziatan edukacyjnych
dot. hejtu w sieci; Promocja komentarzy
tworzonych przez zalogowanych i wiarygodnych
uzytkownikow;

Wdrazanie narzedzi poprawiajgcych jakosé
komentarzy

Utrzymanie wysokiego poziomu dostepnosci
ustug WPH

Realizacja programu skierowanego do oséb
starszych - utworzenie dobrych praktyk

Ambicja 2030

Wywieranie istotnego wptywu na tworzenie
standardéw niedyskryminujgcej komunikacji

Oferowanie uzytkownikom wytqcznie
szczegotowo weryfikowanych informacji

Minimalizacja zjawiska hejtu na portalach Grupy
Wirtualna Polska

Zapewnianie najwyzszego standardu
bezpieczefstwa ustug oraz wspieranie
uzytkownikéw w dbaniu o bezpieczenstwo

Umozliwianie bezpiecznego dostepu do sieci
osobom wykluczonym cyfrowo




Cele szczegotowe

Cel

Dbamy o pracownikow

Zapewnimy Srodowisko pracy szanujgce réownose
i r6znorodnosc

Zadbamy o dobrostan pracownikéw

Zapewnimy konkurencyjne i rozwojowe warunki pracy

Cel 2025

Zredukowanie GPGR do 10%;

Wskaznik réznorodnosci w organach nadzorczych
(Procentowy udziat kobiet RN i Zarzgdach) — min
30%

Rozpoczecie programu w 2022 roku

Badanie dziatania programu w pulse-check

W 2023 objegcie wszystkich spotek tym programem
Ustanowienie miernikéw

Spadek rotacji o 3 punkty % (odejscia niepozgdane-
na poziomie nie wyzszym niz 10"/3

Spadek rotacji pracownikéw ze stazem do 2 lato 5
punktéow %

Utrzymanie rotacji pracownikéw w wieku 45+ na
poziomie bazowym

Ambicja 2030

GPGR na poziomie 0%

Utrzymanie min 30%

70% w badaniu satysfakciji

Rotacja- na poziomie nie wyzszym niz 20% (odejscia
niepozgdane - na poziomie max. 7%)

Rotacja pracownikéw ze stazem do 2 lat- na poziomie
nie wyzszym niz 7%

Utrzymanie rotacji pracownikéw w wieku 45+ na
poziomie bazowym




Cele szczego6towe

Cel

Zarzgdzamy etykq

Wypracujemy skuteczny model zarzqdzania etykq w organizacji

Wypracujemy skuteczny model zarzqdzania etykq w relacjach

Cyberbezpieczenstwo

Zapewnimy pracownikom edukacje w zakresie cyberbezpieczenstwa

Compliance i tad korporacyjny

Utrzymamy dobre relacje z interesariuszami zewnegtrznymi

Usprawnimy system zarzgdzania ryzykiem i audytu wewnetrznego w catej
grupie kapitatowej

Cel 2025

Co roku 100% zgtoszonych naruszen rozpatrywanych
zgodnie z procedurq i terminami; 100% pracownikéw
przeszkolonych w ciggu ostatnich 2 lat

Opracowanie Kodeksu i Oswiadczenie o zgodnosci
z Kodeksem: 80% partneréw biznesowych
(2023 rok — wakacje.pl i WPM)

Opracowanie manualu cyberbezpieczenstwa; 100%
pracownikéw co roku obejmowanych szkoleniami

Wdrozenie i stosowanie polityki réznorodnosci
Wyodrebnienie funkcji Compliance

Uporzgdkowanie systemu z zarzqdzania ryzykiem;
Poszerzenie funkcji Audytu Wewnetrznego

Ambicja 2030

Co roku 100% zgtoszonych naruszen
rozpatrywanych zgodnie z procedurq i terminami
100% pracownikéw przeszkolonych w ciggu
ostatnich 2 lat

Regularne aktualizowanie i wtasciwie
komunikowanie systemu zarzgdzania Etykg

Zaadresowanie cyber-zagrozen w szkoleniach
onboardingowych oraz na regularnie
odbywajgcych sie¢ modutach szkoleniowych

Spetnienie wszystkich Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych

Objecie jednolitym systemem audytu
wewnetrznego i zarzgdzania ryzykiem wszystkich
spétek holdingu




Wszelkie pytania zwigzane
z niniejszq strategiq
prosimy kierowac na adres:
csr@grupawp.pl



