Holding SA

wiasciciel Grupy Wirtualna Polska

Polityka r6znorodnosci Wirtualnej Polski Holding S.A.

Co dla nas oznacza roznorodnosc¢?

Roéznorodnosc naszych pracownikdw pojmujemy jako ogromng wartos¢. Wspoétpracujemy, szanujemy
sie i akceptujemy bez wzgledu na pte¢, przynaleznos¢ rasowg, przynaleznos$¢ narodows i etniczng,
religie, Swiatopoglad, stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, stan zdrowia, wiek czy tozsamos¢ ptciows,
ani nicinnego w czym mozemy by¢ odmienni.

Dlaczego wdrazamy polityke roznorodnosci?

Wierzymy, ze roznorodnos¢ przynosi korzysci biznesowe, organizacyjnie, efektywnosciowe. Daje
wiecej satysfakcji, pobudza kreatywnos¢ i poszerza perspektywe. Zmniejsza rowniez ryzyko
biznesowe prowadzonych projektow. Chcemy, aby nasze zespoty wspotgraty w swojej réznorodnosci.
Pragniemy rozwija¢ ja w naszym miejscu pracy, wyrownywac szanse zatrudnienia i pozniejszego
rozwoju.

Niniejszg polityka kierujemy sie przy budowaniu organizacji, takze na poziomie organdw
zarzgdzajacych i nadzorujacych Grupa oraz spotkami zaleznymi.

Jak wspieramy ré6znorodnosc¢?

e Stosujemy przejrzyste kryteria rekrutacji. Rekrutujagc pracownikdéw stosujemy zasade
rownosci szans. Najwazniejsze jest dla nas dopasowanie kompetencji kandydata do zakresu
obowigzkéw. Wykorzystujemy wiele kanatéw umozliwiajgcych dotarcie do réznorodnych
specjalistow. Organizujemy programy praktyk i stazy zapraszajac do zdobywania pierwszych
doswiadczen zawodowych.

e Budujemy roznorodne zespoty. Tworzymy kulture organizacyjng oparta na naszych
wartosciach: kreatywnosci, skutecznosci dziatania, wspotpracy, energii, zaangazowaniu,
szczerosci, otwartosci i odwadze. Zapewniamy réwne szanse — kazdy pracownik ma taki sam
dostep do szkolen, rozwoju benefitdéw oraz sprawiedliwego wynagrodzenia. Oceniamy
i awansujemy pracownikow biorgc pod uwage kompetencje, osiggane wyniki oraz
zaangazowanie w prace.

e Dbamy o dobrostan pracownikdw. Naszym priorytetem jest rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym naszych pracownikow. Wdrazamy rozwigzania wspierajace
pracownikow jak np. elastyczne godziny pracy, prace zdalna, hybrydowa, konsultacje
psychologiczne czy dostep do platformy wellbeingowej i benefitowej.

Kiedy pojawia sie potrzeba — reagujemy i pomagamy. Odpowiadamy na biezace problemy,
rowniez te wynikajace z aktualnej sytuacji spoteczno-politycznej w Polsce i na swiecie.
Wspieramy tez dziatalnos$¢ charytatywna naszych pracownikdéw.

e Tworzymy srodowisko pracy przyjazne dla wszystkich. Nikogo nie dyskryminujemy ani nie
faworyzujemy. Uznajemy zasade réwnego traktowania i wzajemnego szacunku. Szkolimy
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pracownikow na temat nieuswiadomionych uprzedzen (unconscious bias), inkluzywne;j
komunikacji, réznic miedzypokoleniowych, interkulturowosci. Naszym punktem odniesienia
jest miedzynarodowa konwencja dotyczace dyskryminacji w zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu. Cele w obszarze zapewnienia réwnego i réznorodnego srodowiska
pracy zawarlismy w naszej Strategii Zrownowazonego Rozwoju.

e Aktywnie przeciwdziatamy mobbingowi i dyskryminacji. Mamy ustalony system
przeciwdziatania oraz zapobiegania niepozadanym zachowaniom i procedure zgtaszania
nieprawidtowosci w tym zakresie, rdwniez anonimowo. Wszyscy pracownicy obowigzkowo
przechodzg szkolenia dot. zapobiegania mobbingowi oraz sg zobowigzani do przestrzegania
ustalonych zasad.

e Jestesmy sygnatariuszem Karty Rdznorodnosci, miedzynarodowej inicjatywy pod patronatem
Komisji Europejskiej. Zrzesza firmy oraz organizacje sprzeciwiajgce sie dyskryminacji
w miejscu pracy, tworzace i promujace réznorodne $rodowiska. Jestesmy tez cztonkiem UN
Global Compact, najwiekszej swiatowej inicjatywy skupujacej organizacje, ktérym zalezy na
rozwoju zréownowazonego biznesu. Nalezymy do 30% Club od poczatku jego dziatalnosci
w Polsce, to organizacja, ktorej celem jest zwiekszenie liczby kobiet w zarzadach i radach
nadzorczych spdtek gietdowych.

Kryteria, wskazniki i cele polityki roznorodnosci w Grupie WP

a) ptec

W strukturach spotek WP Holding w 2021 roku zatrudnionych na podstawie umowy o prace byto 1457
0s6b. 58% stanowity kobiety, 42% mezczyzni.

42%
mezczyzn

Dazymy do utrzymanie wskaznika réznorodnosci i ciggtego minimalizowania roznic.
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b) wiek

Wiekszos¢ pracownikow Spotki stanowig osoby w wieku 30 — 5o lat. Catkowita liczba osdb
zatrudnionych w strukturach spétek WP Holding w podziale na grupy wiekowe ksztattuje sie
W nastepujacy sposob:

Ponizej3olat-—33%
30-50 lat— 65%
Powyzej 5o lat —2%

Wspieramy rekrutacje i szkolenia 0séb w réznych grupach wiekowych. W procesach rekrutacyjnych
stosujemy zasade réwnych szans, bez wzgledu na wiek. Dbamy o rozwoj talentéw i przekazywanie
doswiadczenia poprzez realizowane programy mentoringowe.

c) Wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i wiedza specjalistyczna

Wirtualna Polska zatrudnia osoby o réznym poziomie i kierunku wyksztatcenia, co wynika
z szerokiego zakresu dziatalnosci. R6znorodnos¢ obszardw specjalizacyjnych i proceséw biznesowych
realizowanych w Spofce, daje atrakcyjne mozliwosci budowania kariery zaréwno absolwentom
kierunkéw humanistycznych, biznesowych jak i scistych oraz inzynieryjnych, utozsamianych z branza
internetowa.

Utrzymamy wysoki poziom réznorodnosci wyksztatcenia i kompetencji w zatrudnianiu specjalistow
we wszystkich obszarach dziatalnosci Spotki.

Dbamy o zrdéznicowang kadre zarzadzajacy. Przy wyborze cztonkéw rad nadzorczych, cztonkéw
zarzadu i dyrektoréw oraz kluczowych menedzeréow decydujace znaczenie majg wysokie kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe oraz przygotowanie merytoryczne do zakresu obowigzkéw. Szczegdtowe
cele w obszarze roznorodnosci zespotdw zarzadzajacych zawarte zostaty w strategii ESG. Doceniamy
odmienne spojrzenie i wiemy, ze réznorodnos$¢ w kadrze zarzadzajacej prowadzi do osiggania
lepszych wynikéw we wszystkich dziedzinach dziatalnosci.

W jaki sposob bedziemy przestrzegad niniejszej polityki?

Za realizacje Polityki Roznorodnosci w Wirtualnej Polsce Holding odpowiedzialni sg cztonkowie
Zespotu Zarzadzajacego, nadzorujacy obszary tadu korporacyjnego i HR.

Monitoringu jej realizacji i oceny wykonania celéw dokonuje Komitet ds. ESG Rady Nadzorczej Spotki.

Data ostatniej aktualizacji 28.06.2022



