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A. Dane identyfikacyjne spółki oraz informacje o sprawozdaniu 

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025 
Firma (pełna nazwa spółki) Wirtualna Polska Holding Spółka Akcyjna 
Numer KRS 0000407130 
Numer NIP / REGON NIP: 5213111513 / REGON: 016366823 
Siedziba i adres ul. Żwirki i Wigury 16, 02-092 Warszawa 
Rynek notowania Rynek regulowany – Główny Rynek GPW (Giełda Papierów Wartościowych w 

Warszawie S.A.) 
Osoba do kontaktu (imię, nazwisko, 
stanowisko) 

Małgorzata Żelazko 

Adres e-mail / telefon kontaktowy Malgorzata.Zelazko@grupawp.pl  
Data sporządzenia sprawozdania 30.10.2026 
Adres strony internetowej, na której 
zostało opublikowane sprawozdanie 
niezwłocznie po jego sporządzeniu 

https://holding.wp.pl/zrownowazony-rozwoj 

Czy sprawozdanie stanowi wyodrębnioną 
część sprawozdania z działalności spółki? 
TAK/NIE (proszę zaznaczyć właściwe) 

NIE 

W przypadku sprawozdań włączanych do sprawozdania z działalności formularz nadal może służyć jako narzędzie pomocnicze. 
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B. Skład organów spółki w okresie sprawozdawczym 

Funkcje i płeć członków Zarządu oraz Rady Nadzorczej w 2025 r. Ostatnie trzy kolumny są obliczane automatycznie. 

Lp. Funkcja Płeć Organ 
podst. 

Objęcie Zakończenie Status Organ efekt. Data końca Dni Na 
31.12 

1 Prezes Zarządu M Zarząd 01.01.2025 — Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK 
2 Członek Zarządu ds. 

finansowych 
K Zarząd 01.01.2025 — Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK 

3 Członek Zarządu M Zarząd 01.01.2025 — Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK 
4 Członek Zarządu M Zarząd 01.01.2025 — Podstawowy Zarząd 31.12.2025 365 TAK 
5 Przewodnicząca Rady 

Nadzorczej 
K Rada 

Nadzorcza 
23.06.2025 — Podstawowy Rada 

Nadzorcza 
31.12.2025 192 TAK 

6 Wiceprzewodnicząca 
Rady Nadzorczej 

K Rada 
Nadzorcza 

01.01.2025 — Podstawowy Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

7 Członkini Rady 
Nadzorczej 

K Rada 
Nadzorcza 

01.01.2025 — Podstawowy Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

8 Członkini Rady 
Nadzorczej 

K Rada 
Nadzorcza 

01.01.2025 — Podstawowy Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

9 Członek Rady 
Nadzorczej 

M Rada 
Nadzorcza 

01.01.2025 — Podstawowy Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 365 TAK 

10 Członek Rady 
Nadzorczej 

M Rada 
Nadzorcza 

23.06.2025 — Podstawowy Rada 
Nadzorcza 

31.12.2025 192 TAK 

11 Przewodniczący Rady 
Nadzorczej 

M Rada 
Nadzorcza 

01.01.2025 23.06.2025 Podstawowy Rada 
Nadzorcza 

23.06.2025 174 NIE 

12 Członek Rady 
Nadzorczej 

M Rada 
Nadzorcza 

01.01.2025 23.06.2025 Podstawowy Rada 
Nadzorcza 

23.06.2025 174 NIE 

13 Członek Rady 
Nadzorczej 

M Rada 
Nadzorcza 

01.01.2025 23.06.2025 Podstawowy Rada 
Nadzorcza 

23.06.2025 174 NIE 
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C. Wskaźniki udziału płci niedostatecznie reprezentowanej 

Metoda średniej ważonej czasowo: liczba dni pełnienia funkcji przez każdą osobę w roku 2025. 

Wyszczególnienie Zarząd Rada Nadzorcza Łącznie Udział 
Suma osobo-dni ogółem 1 460 2 366 3 826  
Osobo-dni – kobiety 365 1 287 1 652 43,2% 
Osobo-dni – mężczyźni 1 095 1 079 2 174 56,8% 

 

43,2%  Wskaźnik płci niedostatecznie reprezentowanej (średnia ważona) — cel ustawowy: ok. 33% 

 

Uwaga: zgodnie z przyjętym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest łącznie dla Zarządu i Rady Nadzorczej (a nie odrębnie dla każdego organu). 

Wskaźniki dla poszczególnych organów mają charakter informacyjny/pomocniczy. 
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D–H. Informacje dodatkowe 

D. Środki podjęte w celu zapewnienia równowagi płci w organach spółki 

Obowiązuje limit 10.000 znaków. 

Okres sprawozdawczy: 1 stycznia – 31 grudnia 2025 r. W okresie tym na Spółce nie ciążył jeszcze ustawowy obowiązek 

zapewnienia równowagi płci w organach – przepisy rozdziału 4aa ustawy o ofercie publicznej weszły w życie 18 sierpnia 2026 r. 

 

Skład organów w 2025 r.: 

• Zarząd – 4 osoby przez cały rok (Prezes Zarządu i 3 Członków Zarządu): 1 kobieta, 3 mężczyzn. 

• Rada Nadzorcza – łącznie 9 osób pełniących funkcję w ciągu roku: 4 kobiety, 5 mężczyzn. W dniu 23 czerwca 2025 r. Zwyczajne 

Walne Zgromadzenie powołało Radę Nadzorczą nowej kadencji w składzie 6-osobowym (4 kobiety, 2 mężczyzn); z dniem 23 

czerwca 2025 r. funkcje zakończyło 3 dotychczasowych członków Rady (mężczyźni). 

• Stan na 31 grudnia 2025 r.: Zarząd – 1 kobieta, 3 mężczyzn; Rada Nadzorcza – 4 kobiety (w tym Przewodnicząca i 

Wiceprzewodnicząca), 2 mężczyzn; łącznie 5 kobiet i 5 mężczyzn. 

 

Udział kobiet w łącznej liczbie stanowisk w Zarządzie i Radzie Nadzorczej, liczony metodą średniej ważonej czasowo, wyniósł w 

2025 r. ok. 43%, a na dzień 31 grudnia 2025 r. – 50%. Poziom 33% wskazany w art. 90gb ustawy o ofercie został więc w okresie 

sprawozdawczym osiągnięty. 

 

E. Przyczyny nieosiągnięcia celu i wyczerpujący opis podjętych i planowanych działań naprawczych 

Nie dotyczy – w okresie sprawozdawczym udział płci niedostatecznie reprezentowanej w organach Spółki łącznie przekroczył 33%. 

F. Czy spółka przyjęła politykę równowagi płci…? 

F. Czy spółka przyjęła politykę równowagi płci, zgodnie z ustawowym obowiązkiem lub czy zasady dotyczące równowagi płci są zawarte w 

innych regulacjach wewnętrznych spółki?  

Odpowiedź: NIE 

G. Czy spółka udostępnia na swojej stronie internetowej politykę równowagi płci…? 

G. Czy spółka udostępnia na swojej stronie internetowej politykę równowagi płci, zgodnie z ustawowym obowiązkiem lub czy inne 

regulacje wewnętrzne spółki, w których zostały zawarte zasady dotyczące równowagi płci, zostały udostępnione na stronie internetowej? 

TAK/NIE (proszę zaznaczyć właściwe) 

Odpowiedź: NIE 
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I. Podpis(-y) osoby(osób) uprawnionej(-ych) do reprezentacji spółki 
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