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Wstep

Wirtualna Polska Holding (.,WPH”) jest partnerem pierwszego wyboru dia milionéw
odbiorcow, partnerdw i klientdw. Dostarcza angazujgce informacje, rozrywke i ustugi
oraz inspiruje w podejmowaniu codziennych decyzji. Dziata zarbwno w Polsce,
jak i zagranicq. W prowadzonej przez siebie dziatalnosci Wirtualna Polska Holding
i jej podmioty zalezne przestrzegajq fundamentalnych praw cztowieka, praw pracowniczych,
praw dotyczqcych ochrony Srodowiska naturalnego oraz zwalczania korupciji.

Partnerstwo oparte na odpowiedzialnej wspbtpracy z naszymi Dostawcami pozwala
nam prowadzi¢ dziatalno§€ w innowacyjny, rzetelny, oparty na faktach oraz niezawodny
sposdb, aktywnie wstuchujqc sie w potrzeby naszych klientéw oraz partneréw biznesowych
i zapewnia¢ najwyzszy poziom ustug.

Kodeks Postepowania dla Dostawcéw (,Kodeks”) powstat, aby podkreslicé nasze
zaangazowanie w budowanie dtugoterminowej wspotpracy z Dostawcami. Jego celem
jest wspieranie zrobwnowazonego rozwoju, ochrony praw cztowieka, troski o §rodowisko
oraz wspdlnego dqgzenia do tworzenia lepszej przysztosci dla wszystkich zainteresowanych
stron.

Standardy w nim opisane majqg kluczowe znaczenie dla realizacji naszych celéw
biznesowych, umozliwiajgc nam wywieranie pozytywnego wptywu na otoczenie spoteczne
i Srodowisko. Wspierajq realizacje naszych ambicji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Celem niniejszego Kodeksu jest stworzenie dialogu i partnerstwa z dostawcami,
aby zapewnic, ze bedqg oni uznawac i wspiera¢ stosowanie:

¢ Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka,

o Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqcej Podstawowych Zasad
i Praw w Pracy,

« Deklaracii z Rio w sprawie Srodowiska i Rozwoju,

e Konwencji Naroddw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji okre$§lonej w UN Global
Compact,

e Wytycznych OECD dla Przedsigbiorstw Wielonarodowych,

e Wytycznych ONZ dotyczgcych Biznesu i Praw Cztowieka.

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedq przestrzega¢ najwyzszych standardédw etycznych,
dziata€ zgodnie z lokalnym prawem oraz migdzynarodowymi konwencjami, w szczegblnosci
z przepisami antykorupcyjnymi.

Wymagamy réwniez unikania konfliktéw intereséw i innych dziatan, ktére mogqg budzi¢
watpliwosci.
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Nasi Dostawcy sq zobowigzani do przestrzegania standardéw Kodeksu Postgpowania
dla Dostawcéw oraz do wyrazenia zgody na monitorowanie i kontrole zgodnosci
w tym zakresie.

Kazdy Dostawca jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze wszyscy jego pracownicy,
podwykonawcy, agenci lub inne osoby trzecie zaangazowane w dostarczanie towardw
lub ustug dla WPH, zostanqg zapoznani z naszymi wartoSciami oraz kanatami
umozliwiajgcymi zgtaszanie nieprawidtowos$ci oraz bedq postgpowaé zgodnie z tymi
standardami.

1. Nasze standardy

Dostawcy wspoétpracujgcy z Wirtuaing Polskg Holding muszg wypetniaé ponizsze
standardy, aby nawigzaé i utrzymac z nami relacje biznesowe.

1.1 Zgodnos§¢ z przepisami prawa i etyczne postepowanie
a) Zgodnoéé z przepisami prawa

Nasi Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich przepisdw prawa i regulacji
obowiqgzujgcych w krajach prowadzenia dziatalnosci, a takze wszystkich innych
obowiqzujgcych przepisbw i konwencji migdzynarodowych dotyczqgcych zdrowia
i bezpieczehstwa, pracy, handlu miedzynarodowego, sankcji, przeciwdziatania tapownictwu
i korupciji, praniu brudnych pieniedzy, nieuczciwej konkurenciji, ochrony danych osobowych
i ochrony Srodowiska.

Szczegolng uwage nalezy zwrocic na postanowienia Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Dziesigciu Zasad UN Global Compact oraz Migdzynarodowych Standardoéw
Pracy ILO.

b) Korupcja

Nasi Dostawcy nie mogq stosowaé zadnych form tapownictwa, przekupstwa, korupcji,
wymuszenia lub malwersacji i sq zobowigzani do wdrozenia odpowiednich procedur
zapobiegajgcych korupcji we wszystkich dokonywanych przez nich transakcjach
handlowych.

Dostawcy WPH sq zobowigzani do stosowania polityki zerowej toleranciji dla wszystkich form
korupcji, w tym wymuszen, oferowania i przyjjnowania nienaleznych korzysci majgtkowych
(tapéwek), nielegalnych prowizji, podejmowania dziatah pomimo konfliktu intereséw,
defraudacji lub nepotyzmu, kumoterstwa oraz do wprowadzenia procedur majgcych
na celu zapobieganie praktykom korupcyjnym, np. poprzez wdrozenie polityki
antykorupcyjnej oraz objecie personelu odpowiednim przeszkoleniem.

Powinni réwniez poinformowaé swoj personel i dostawcédw o tym, ze pracownicy
WPH nie przyjmujg zadnych korzysci, ktére mogtyby utatwi€ nawiqzanie i przebieg
wspotpracy dostawcy z naszq firmaq.
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Jezeli z transakcjq zakupu wigzq sie okreslone stosunki osobiste (powigzania rodzinne, bliska
znajomo$é  itp.) pomiedzy osobq odpowiedzialng za zakup po  stronie
WPH oraz przedstawicielem dostawcy zaangazowanym w proces zakupu, dostawca
zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Compliance Officer'a WPH.

c) Konfliktintereséw
Nasi Dostawcy muszq unikaé wszelkich sytuacji prowadzgcych do konfliktu interesow.

Konflikt intereséw to kazda okolicznosé€, ktéra moze podwazyé zdolno§¢ do catkowicie
obiektywnego i bezstronnego dziatania w odniesieniu do interesébw WPH. Moze on wynikac
m.in. z posiadania udziatdw, bycia beneficjentem rzeczywistym, powiqgzan rodzinnych,
bliskich relacji towarzyskich, czy wspdlnego cztonkostwa w stowarzyszeniach lub partiach.
Jesli zauwazysz rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw z WPH lub jej pracownikami,
masz obowigzek poinformowa¢ o tym WPH przed nawigzaniem z nami jakiejkolwiek relacji
biznesowe;.

d) Prezenty i goscinnoéé - przeciwdziatanie praktykom korupcyjnym.

Prezenty oraz wszelkie formy goscinnosci lub rozrywki zapewniane w trakcie spotkan
biznesowych z WPH i naszymi przedstawicielami majq rozsqdny charakter i stuzq wytqcznie
podtrzymaniu dobrych relacji biznesowych oraz nie mogg w zaden sposdb wptywaé
na decyzje WPH dotyczgce sposobu nabywania towardw lub ustug. Nasi Dostawcy nie mogg
oferowag, obiecywaé, ani zapewnia¢ zadnemu z przedstawicieli Wirtualnej Polski Holding
korzyéci majqgtkowych, przystug, rozrywek ani innych gratyfikacji o istotnej wartosci,
w celu zapewnienia sobie preferencyjnego traktowania. Analogicznie, przedstawiciele WPH
nie mogq zabiega¢ o podobne korzysci u Dostawcédw. Powyzsze ograniczenie obejmuje
wszystkich cztonkéw rodziny i krewnych zaréwno Dostawcow, jak i przedstawicieli Wirtualnej
Polski Holding.

e) Informacje poufne i informacje o konkurencji.

Priorytetem WPH jest poszanowanie i przestrzeganie obowigzujqcych przepiséw i regulacji
prawnych w zakresie ochrony konkurenciji oraz ustanowienia systeméw pozwalajgcych
zapobiec naruszeniom prawa ochrony konkurencji. Wszelkie informacje o konkurenciji
muszg by¢ pozyskiwane i wykorzystywane przez naszych Dostawcdw zgodnie
z przepisami obowigzujgcego prawa.

Nasi Dostawcy nie mogq bra¢ udziatu w zmowach cenowych, tzn. ustala¢ cen, fatszowaé
ofert, alokowac¢ klientéw lub rynkéw, ani wymienia¢ z konkurencjqg informacji o aktualnych,
ostatnich lub przysztych cenach. Ujawnianie lub podejmowanie préb ujawnienia
Wirtualnej Polsce Holding jakichkolwiek informaciji o naszych konkurentach, jok réwniez
udostepnianie naszych informacji poufnych osobom trzecim jest niedopuszczalne.

f) Dane finansowe, pranie brudnych pienigdzy

Wszystkie transakcje biznesowe i handlowe muszq byE& prowadzone przez naszych
Dostawcédw w przejrzysty sposob i rejestrowane w ksieggach rachunkowych, w celu unikniecia
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podejrzenia udziatu lub podejmowania préb udziotu w praktykach prania brudnych
pienigdzy.

Dostawcy zobowigzujq si¢ do zabezpieczenia swojej organizacji przed jej wykorzystaniem
do celéw prania brudnych pienigdzy lub finansowania terroryzmu poprzez wdrozenie
procedur pozwalajgcych zdoby¢ odpowiednig wiedze na temat swoich klientdéw, partneréw
i dostawcow, a takze wiedze i rozeznanie co do celu danej relacji biznesowe.

g) Bezpieczenstwo informaciji

Oczekujemy od naszych Dostawcow bezpiecznego zarzgdzania wszystkimi informacjami
otrzymanymi od WPH, zgodnego z umowami o zachowaniu poufnosci i obowiqzujgcymi
przepisami w sprawie naduzy¢ na rynku. Zapewnienia, ze informacje nie zostang
w zadnym przypadku ujawnione nieuprawnionym osobom. Tres¢ ofert, wycen oraz umoéw
bedzie uwazana za informacje poufne.

h) Przetwarzanie danych osobowych

Oczekujemy od naszych Dostawcdéw przetwarzania danych osobowych zgodnego
z przepisami w sprawie ochrony danych osobowych dotyczqgcymi ich przetwarzania.

Poszanowania prawa osoby, ktorej dotyczg przetwarzane dane, prawa do prywatnosci
w ciggu catego procesu przetwarzania jej danych osobowych. W przypadku,
gdy przetwarzanie wigze sie z przekazaniem danych osobowych do krajéw trzecich lub
jezeli przetwarzanie obejmuje szczegblne kategorie danych osobowych, wymagane
jest zachowanie szczegdlnej ostroznosci oraz spetnienie wszelkich wymagan prawnych
przewidzianych dla tego typu operacji na danych.

Ponadto oczekujemy podjecia odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych,
aby zapewni€, ze stopien ochrony przetwarzania danych osobowych spetnia
obowigzujgce wymogi prawne oraz zawiadomienia WPH bezzwiocznie w przypadku
wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczefistwa danych osobowych obejmujgcego
dane osobowe przekazane dostawcy przez WPH.

1.2 Ludzie
a) Prawa Cztowieka

Nasi Dostawcy sq zobowiqzani do przestrzegania praw cziowieka w kontaktach
ze wszystkimi interesariuszami: pracownikami, klientami, udziatowcami oraz lokalnymi
spoteczno$ciami. Popierajg postanowienia Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka,
Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, Deklaracji Migedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczqcej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, Deklaracji z Rio w sprawie Srodowiska
i Rozwoju oraz Konwenciji Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupcji okreslonej w UN Global
Compact, Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych oraz Wytycznych
ONZ dotyczqgcych Biznesu i Praw Cztowieka.
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b) Przeciwdziatanie zatrudnianiu dzieci, niewolnictwu i pracy przymusowej

Dostawcy WP zobowigzani sqg do wdrozenia zasady ,Zerowej tolerancja dla pracy dzieci
i pracy przymusowej” oraz wprowadzenia systemu zapewniajgcego, ze nie zatrudnia
sie dzieci. Obowigzkowe jest systematyczne sprawdzanie i zachowywanie kopii dokumentéw
weryfikujgcych wiek wszystkich nowych pracownikédw. Minimalny wiek dopuszczenia
do pracy wynosi 15 lat (lub 14 — jezeli zezwala na to lokalne prawo).

Zobowiqzujemy naszych dostawcéw do:

« Zapewnienia ochrony wszystkich mtodocianych pracownikéw (ponizej 18 r.z.)
przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ dla nich szkodliwa, a takze
niedopuszczenia do wykonywania przez nich pracy na nocnej zmianie.

e Niekorzystania i niewspierania zadnej formy pracy przymusowej, obowigzkowej
lub nielegalnej, w tym pracy oséb, ktore padty ofiarq handlu ludzmi, pracy wiezniéw
lub pracy niewolnicze;j.

e Zapewnienia, ze praca w godzinach nadliczbowych jest w kazdym przypadku
dobrowolna, chyba ze jest ona wymagana i nakazana przepisami lokalnego prawa.

o Niewymagania od pracownikdw przekazania firmie oryginatdw ich osobistych
zasSwiadczen lub dokumentéw identyfikacyjnych.

e Zapewnieniq, ze pracownicy nie zostang obcigzeni zadnymi optatami i kosztami,
w tym naliczonymi przez agencje rekrutaciji i poSrednictwa pracy, ani nie zostang
od nich pobrane zadne kaucje i depozyty w celu uzyskania, utrzymania
bagdz zakohczenia zatrudnienia.

o Podjecia wszelkich krokéw, aby zapewni€, ze emigranci podejmujgcy prace
sq traktowani na réwni z innymi pracownikami, a ryzyko stosowania wobec
nich jakichkolwiek form wyzysku nie wystepuje.

Nasi Dostawcy w zadnych okolicznosciach nie moga:

e zatrudnia¢ osdéb w wieku ponizej 15 lat lub wyzszego z dwbch: ponizej ustawowego
minimalnego wieku, umozliwiajgcego podjecie zatrudnienia lub ponizej wieku,
do ktérego zastosowanie ma obowigzek szkolny w danym kraju. Pracownicy ponizej
18 roku zycia nie mogg wykonywac¢ pracy, ktéra moze zagrazac zdrowiu
lub bezpieczefistwu mtodocianych, jest niebezpieczna psychicznie lub fizycznie
lub pozbawia ich mozliwosci uczeszczania do szkoty.

Zapewnieniq, ze praca w godzinach nadliczbowych jest w kazdym przypadku dobrowolna,
chyba ze jest ona wymagana i nakazana przepisami lokalnego prawa. Niewymagania
od pracownikbw przekazania firmie oryginatdbw ich osobistych zasSwiadczeh
lub dokumentow identyfikacyjnych.

e Niestosowania §rodkébw  dyscyplinarnych, takich jak kary finansowe,
np. niesprawiedliwych lub niezgodnych z prawem potrgcef od wynagrodzenia.

e Korzysta¢ z zadnych form pracy przymusowej, w tym z pracy obowigzkowej, handlu
ludzmi, pracy najemnej i innych form wyzysku.
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e Nasi Dostawcy zapewniq, ze pracownicy nie zostanq obcigzeni zadnymi optatami
i kosztami, w tym naliczonymi przez agencje rekrutacji i posrednictwa pracy,
ani nie zostanqg od nich pobrane zadne kaucje i depozyty w celu uzyskania,
utrzymania bqdz zakoficzenia zatrudnienia.

e Stosowac¢ przymusu psychicznego i fizycznego, niewolnictwa oraz handlu ludzmi.
Nasi Dostawcy podejmqg wszelkie mozliwe kroki aby zapewni€, ze emigranci
podejmujgcy prace sq traktowani na réwni z innymi pracownikami, a ryzyko
stosowania wobec nich jakichkolwiek form wyzysku nie wystepuje.

c) Warunkizatrudnienia i pracy

Wszyscy pracownicy naszych Dostawcédw, zatrudnieni na podstawie umowy o prace
lub innej dozwolonej prawnie umowy, zaréwno stali, jak i Swiadczqcy prace tymczasowo
lub  dorywczo, otrzymujg pisemne i zrozumiate dokumenty  zatrudnieniq,
ktére sq dobrowolnie uzgodnione i ktére zapewniajq poszanowanie ich praw umownych
i pracowniczych.

Nasi Dostawcy zobowigzujg sie¢ do przestrzegania co najmniej wszystkich lokalnych
przepisbw i regulacji prawnych dotyczgcych wynagrodzenia, w tym ptacy minimalnej,
godzin nadliczbowych oraz obowigzkowych Swiadczeh pracowniczych zgodnie
ze zwyczajami obowigzujgcymi w danym kraju.

Ponadto nasi Dostawcy gwarantujq, ze pracownicy otrzymujg adekwatne i rynkowe
wynagrodzenie za swojq prace.

Nasi Dostawcy powinni:

e Zapewni¢, ze pracownicy nie sq zmuszeni pracowa¢ diuzej niz normalne godziny
pracy i nadgodziny dozwolone przez prawo kraju, w ktérym pracownicy
sq zatrudnieni. Wszelka praca w nadgodzinach jest dobrowolna i jest wynagradzana
lub rekompensowana w inny sposdb zgodnie z lokalnymi przepisami. Nasi Dostawcy,
o ile posiadajq takie mozliwosci i zasoby, powinni rozwazy€ promowanie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zapewni¢ szkolenia i rozwdj osobisty
pracownikéw.

e Zapewni¢ zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy, zapobiegajgc wypadkom
lub obrazeniom wynikajgcym z pracy, zwigzanym z niq lub wystepujgcym w trakcie
jej wykonywania, co wymaga zapewnienia stosownych udogodnien, odziezy
lub Srodkdw ochronnych, szkolefi oraz dostgepu do informacji i materiatdw
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Zapewni¢, ze pracownicy sq traktowani z szacunkiem i godnoscig. Zaden pracownik
nie moze by¢ poddany fizycznemu, seksualnemu, psychicznemu lub werbalnemu
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nekaniu, wykorzystywaniu lub innej formie zastraszania. Wszelkie formy i przejawy
dyskryminacji pracownikdéw, w tym dyskryminacja dotyczqgca mozliwosci podijecia
pracy, formy zatrudnienia, wynagradzania, awansu, dyscyplinowania, rozwigzywania
stosunku pracy lub przechodzenia pracownika na emeryture, sq niedozwolone.
Dyskryminacja ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, wiek, rolg, pte¢, tozsamosé
ptciowq, kolor skéry, religie, kraj pochodzenia, orientacje seksualng, stan cywilny,
ciqze, osoby pozostajgce na utrzymaniu, niepetnosprawno$€, klase spoteczng,
przynalezno$€¢ zwigzkowq Ilub poglgdy polityczne musi by¢é pietnowana
i jest zakazana. W szczegdblnoSci zwraca sie uwage na prawa pracownikéw
najbardziej narazonych na dyskryminacie.

e Zapewni¢ wdrozenie przejrzystych, uczciwych i poufnych procedur, ktére umozliwiq
pracownikom zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci i trudnosci pojawiajgcych
sie w trakcie trwania stosunku pracy oraz zapewnienie braku dziatah odwetowych.

e Szanowa¢ prawo swoich pracownikbw do wstgepowania do organizacii
pracowniczych, zwiqzkbw zawodowych i zawierania uktadéw zbiorowych.

1.3 Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwoj

Nasi Dostawcy sg zobowigzani do przyjecia systematycznego podejscia
do odpowiedzialnoSci za Srodowisko, a takze posiadania odpowiedniej wiedzy na temat
oddziatywania, jakie na Srodowisko wywiera prowadzona dziatalno$€. Przestrzegania
wszystkich obowiqzujgcych standardéw Srodowiskowych w swojej produkciji i produktach
lub $wiadczonych ustugach.

Dziatalno$€ naszych Dostawcdw, w tym procesy operacyjne, zakupowe, produkcyjne,
dystrybucji towaréw i dostarczania ustug, jest prowadzona z zachowaniem zasad ochrony
Srodowiska i poszanowania naturalnych zasobow.

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy pomogg nam osiqgng¢ cele srodowiskowe przedstawione
w naszej strategii ESG dostepnej na stronie www.holding.wp.pl w zaktadce ,Zrownowazony
Rozwoj".

Nasza strategia jest powiqgzana z Celami Zrbwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodow
Zjednoczonych (UN SDGs), ktére majq prowadzi¢ do stworzenia solidnej i kompleksowej
podstawy stosowania najlepszych praktyk w zrbwnowazonej dziatalnoéci biznesowe;.

W kazdej transakcji zakupowej bedziemy dgzy¢é do wyboru produktéw i ustug,
ktére wspierajqg wykorzystanie wigkszej ilosci materiatdbw z recyklingu, zwiekszajg
efektywnos$¢ korzystania z ograniczonych zasobdw, takich jak energia, woda i surowce
nieodnawialne, ograniczajq ilo§¢ odpaddw i zapewniajg ich wtasciwqg utylizacje, promujg
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bioréznorodnoS¢ oraz minimalizujg negatywny wptyw na $rodowisko, w tym
zanieczyszczenie gleby, wody, powietrza i hatas.

2. Proces potwierdzenia zapoznania si¢ i przestrzegania
postanowien kodeksu przez Dostawce oraz weryfikacja

Wszyscy nasi Dostawcy sq zobowigzani do formalnego potwierdzenia, ze spetniajg
wymagania  okre$§lone w  niniejszym  dokumencie.  Potwierdzenie = Dostawcy
jest zobowigzaniem umownym stanowigcym uzupetnienie innych umoéw lub porozumien
dotyczgcych warunkdéw wspdtpracy zawartych pomiedzy dowolng spétkg z Grupy WPH
a Dostawca.

Potwierdzenie powinno zosta¢ ztozone poprzez podpisanie przez upowaznionego
przedstawiciela Dostawcy dokumentu stanowiqgcego zatqcznik numer 1 tj. ,o8wiadczenie
partnera WPH". Podpisany dokument nalezy dostarczyé do Compliance Officera
WPH przed uzyskaniem statusu Dostawcy, tj. na etapie sktadania ofert, otrzymania
zamobwienia lub zawarcia umowy.

Dostawcy akceptujq, ze jesli WPH ma uzasadnione podstawy, by przypuszczag, ze doszto
do naruszenia lub grozi naruszenie niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcéw,
WPH lub osobie trzeciej powotanej przez WPH zostanqg przekazane informacje i dostepy
niezbedne do przeprowadzenia weryfikacji takich faktow.

3. Zarzqgdzanie zgodnosciq oraz zgtaszanie
nieprawidiowosci

3.1 0bowiqgzek ztozenia Zamoéwienia

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedq przestrzega¢ obligatoryjnej polityki skiadania
Zamoéwien, zgodnie z ktérq zamobwienie towardéw lub ustug nastepuje na podstawie
dokumentu udzielenia Zamobwienia, a ptatnos¢ zostaje uiszczona wytgcznie wtedy, kiedy
na fakturze znajduje sie wazny numer udzielonego Zamaoéwienia.

Dostawca nie powinien rozpoczyna¢ wykonywania prac ani dostarczania towardw,
bez otrzymania podpisanego dokumentu Zamodwienia lub umowy. Wyjagtki od stosowania
tej polityki wymagajq uzgodnienia i zatwierdzenia z kierownictwem Wirtualnej Polski Holding
przed nawigzaniem relacji handlowych.

3.2 Bezpieczenstwo i zachowanie poufnosci informaciji

Nasi Dostawcy powinni prowadzi¢ dziatalnos€ w bezpieczny sposdb, z wykorzystaniem
wszelkich uzasadnionych Srodkédw minimalizujgcych narazenie WPH na potencjalne
zagrozenia. W trakcie pracy w naszych obiektach Dostawcy sq zobowigzani
do przestrzegania naszych wewnetrznych zasad bezpieczefstwa i higieny pracy.
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Nasi Dostawcy sqg zobowiqzani do zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktére
nie sq publicznie dostgpne, uzyskanych w trakcie procesu zakupowego lub podczas
wykonywania prac na rzecz WPH oraz do przestrzegania naszych zasad bezpieczenstwa
informaciji i ochrony danych.

W przypadku powzigecia informaciji o jakichkolwiek zagrozeniach bezpieczefistwa, naruszenia
poufnosci informaciji, wycieku danych lub zagrozeniach utraty zdrowia lub zycia w trakcie
wspotpracy z WPH nalezy zgtosi¢ je niezwiocznie, kontaktujgc sie Compliance Officerem
lub korzystajqgc z procedury zgtaszania nieprawidtowos$ci opisanej ponize;.

3.3 Monitorowanie tancucha dostaw

Nasi Dostawcy powinni traktowaé przestrzeganie naszych standardéw jako inicjatywe
obowigzujgcq w catym tahcuchu dostaw. Nasi Dostawcy powinni zapewni€, ze wszyscy
podwykonawcy, agencilub inne osoby trzecie, zaangazowane w dostarczanie nam towaréw
lub ustug za ich posrednictwem, dziatajg zgodnie ze standardami WPH.

3.4 Prosba o udzielenie informaciji i prawo do audytu

W razie otrzymania zgtoszenia o wystgpieniu nieprawidtowosci lub naruszenia naszych
standarddw, lub w celu uzyskania wyjasnien albo potwierdzenia, ze nasi Dostawcy dziatajg
zgodnie z naszymi standardami, mozemy prosi€ o dostgp do niezbednych i istotnych
informacji lub mozliwoS€ przeprowadzenia audytu. Oczekujemy, ze w trakcie
przeprowadzania tych procedur WPH otrzyma petne wsparcie ze strony Dostawcy
oraz nie bedzie zobowigzany do ponoszenia zwigzanych z tym kosztow.

3.5 Zakonczenie wspotpracy

Zastrzegamy sobie prawo do zaprzestania wspotpracy z Dostawcqg lub zawieszenia
prowadzonego postepowania zakupowego w przypadku, gdy Dostawca nie spetnia
wymogow naszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcdw, jak rowniez, gdy nie mozemy
porozumiec si¢ z Dostawcg w sprawie ograniczenia zidentyfikowanego ryzyka zwigzanego
ze wspbtpracq lub tez, gdy Dostawca odmawia dostarczenia nam informacji.

3.6 Zgtaszanie nieprawidtowosci

Jesli w trakcie wspdtpracy z WPH nasz Dostawca lub pracownik, wspotpracownik dostawcy
lub podwykonawca bedzie miat watpliwos¢ lub uzna, ze nasi pracownicy, agenci
lub podwykonawcy nie przestrzegajq standarddw okreSlonych w niniejszym dokumencie,
prosimy o zgtoszenie wszelkich podejrzewanych Iub faktycznych nieprawidtowych
zachowan do naszego Compliance Officer'a. Prosimy ponadto o zapoznanie Panstwa
personelu oraz podwykonawcdédw z naszym Kodeksem oraz mozliwosciami i kanatami
zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci.

Ponadto, kazdy pracownik, agent Ilub podwykonawca naszego Dostawcy, ktory
ma waqtpliwosci lub informacje, ze Dostawca nie dziata zgodnie ze standardami WPH, moze
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rowniez powiadomi¢ naszego Compliance Officer'a kierujgc zgtoszenie na adres:
compliance@grupawp.pl

Zwracamy uwage, ze przepisy prawa obowiqzujgcego w poszczegdlinych panstwach mogg,
w  przypadku zgtaszania  niektérych  naruszen, zobowigzywaé  zgtaszajgcego
do bezposredniego kontaktu z organami publicznymi lub tez do uzycia przeznaczonego
do zgtaszania nieprawidtowosci, za ktérego organizacje odpowiada Dostawca.

Proces zgtaszania wagtpliwosci jest dobrowolny, poufny i anonimowy, z wytgczeniem sytuaciji,
gdy nie jest to dozwolone przez lokalnie obowigzujgce prawo. Aby uzyska¢ szczegbdtowe
informacje dotyczgce zasad obowigzujgcych w danym panstwie, nalezy skontaktowac
sie z naszym Compliance Officer'em uzywajqc adresu wskazanego powyze;j.

4. Pozostate postanowienia

Jezeli przepisy prawa obowigzujgcego w jakimkolwiek panstwie, w ktérym WPH lub spofki
zalezne WPH prowadzq dziatalno$€ bedg wymagaé bardziej rygorystycznego podejécia
do monitorowania standardéw postgpowania Dostawcdw, Kodeks Postepowania
dla Dostawcow WP zostanie uzupetniony o dodatkowy zatgcznik, ktéry bedzie obowiqgzujgcy
w tym kraju.

WPH podejmie niezbedne dziatania majgce na celu ocene statusu Dostawcdw, ktdrzy
prowadzq dziatalno$¢ lub sq zarejestrowani w kraju lub regionie objetym konfliktem,
w ktérym dochodzi do tamania podstawowych praw cziowieka. Dotyczy to réwniez
Dostawcéw, nad ktérymi kontrole sprawujg osoby prawne lub fizyczne zarejestrowane
lub pochodzgce z tych lokalizacji. Systematyczne i ciezkie przypadki naruszania
podstawowych praw cztowieka Ilub konwencji migdzynarodowych w danym kraju
lub regionie, ktoére zostanq potwierdzone i potgpione przez organizacje miedzynarodowe,
w szczegblnoSci poprzez natozenie embarga, sankcji lub zastosowanie robwnowaznych
Srodkdédw bedzie podstawqg do uruchomienia procedur wyjscia skutkujgcych zaprzestaniem
wspotpracy z takimi Dostawcami.
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Zatgcznik numer 1

OsSwiadczenie Dostawcy o stosowaniu sie do Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw WPH

OSWIADCZENIE

Dziatajgc w imieniu i na rzecz

NIP: (,Dostawca”), odwiadczam, ze:

Dostawca akceptuje zasady i wartosci wyrazone
w kodeksie postepowania dla Dostawcéw WP,
zobowiqgzuje si¢ do ich przestrzegania oraz
zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci lub
naruszenia wartosci lub zasad opisanych w
Kodeksie Postepowania dla dostawcow WP
Dostawca osSwiadcza, ze zapozna z zasadami
i wartosciami WP wyrazonymi w kodeksie
postepowania dla Dostawcow WP swoich
pracownikow, wspotpracownikow oraz
dostawcéw, oraz zapozna ich z kanatami
zgtaszania wszelkich nieprawidiowosci lub
naruszei wartosci lub zasad opisanych w
Kodeksie Postepowania dla dostawcow WP
Dostawca wdrozyt rozwiqgzania organizacyjne
zapobiegajgce dziataniom niezgodnym z
prawem i naduzyciom, w szczegolnosci korupcji Tak/Nie
(w razie udzielenia odpowiedzi twierdzqcej nalezy
wskazaé te rozwigzania)

Dostawca wdrozyt rozwiqgzania organizacyjne
stuzqgce  unikaniu  przypadkéw  konfliktu
intereséw (w razie udzielenia odpowiedzi
twierdzqcej nalezy wskazaé te rozwigzania)
Dostawca wdrozyt rozwigzania organizacyjne
stuzgce zapewnieniu zgodnosci z przepisami
podatkowymi (w razie udzielenia odpowiedzi
twierdzqcej nalezy wskazaé te rozwigzania)
Dostawca wyznaczyt osobe petnigcqg funkcje
Compliance Officera (lub podobng) (w razie
udzielenia odpowiedzi twierdzqcej nalezy wskazac
dane kontaktowe tej osoby)

Tak/Nie

Tak/Nie

Tak/Nie

Tak/Nie

Tak/Nie
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Dostawca bedzie redlizowaé sSwiadczenia
wynikajgce z umowy przy uzyciu podmiotow
trzecich (w razie udzielenia odpowiedzi
twierdzqcej nalezy wskazaé te podmioty trzecie)

Tak/Nie

Dostawca posiada wszystkie zezwoleniq, licencje
lub koncesje wymagane w zwigzku ze
swiadczeniem ustug w ramach wspétpracy, w
tym tytut prawny do nieruchomosci bedqcej Tak/Nie
przedmiotem umowy (w razie udzielenia
odpowiedzi twierdzqcej nalezy wskaza¢ te
dokumenty)

Zgodnie z najlepszq wiedzqg Dostawcy nie
wystepuje  konflikt  interesow  wewngqtrz
dostawcy z udziatem jei organéw
zarzqgdzajgcych, nadzorczych Ilub personelu

dedykowanego do wykonywania umowy ani Tak/Nie
pomiedzy wymienionymi wyzej osobami a
cztonkami organoéw zarzgdzajqcych,

nadzorczych lub personelu dedykowanego do
wykonywania umowy z ramienia WP

Wystepuje powiqzanie natury osobistej lub
majgtkowej pomiedzy czionkiem organu
zarzqdzajgcego lub nadzorczego lub cztonkiem
personelu dedykowanym do wykonywania
umowy a osobqg petnigcq funkcje publiczng lub
osobq jej bliskg. (w razie udzielenia odpowiedzi
twierdzqcej nalezy wskazaé charakter
powigzania)

Tak/Nie

Data, miejsce i podpisy osdb sktadajgcych oSwiadczenie
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Zatgcznik numer 2

OsSwiadczenie o powigzaniach z krajami objetymi sankcjami

Firma (nazwa) przedsiebiorstwa/imie i nazwisko:

(dalej: ,podmiot”) NIP:

TAK  NIE

1. Czy Podmiot posiada siedzibe/miejsce zamieszkania na
terytorium Federacji Rosyjskiej lub Republiki Biatoruskiej?

2. Czy w Podmiocie wystgpujg osoby lub podmioty, ktére
majqg miejsce zamieszkania lub siedzibe na terytorium
Federacji Rosyjskiej lub Republiki Biatoruskiej i posiadajg
bezposrednio lub posrednio nie mniej niz 5% udziatdw, akcji
lub praw do gtosu w Podmiocie, lub w inny sposéb
kontrolujg Podmiot?

3. Czy beneficjentami rzeczywistymi (UBO) w Podmiocie sq
osoby majgce miejsce zamieszkania lub siedzibe na
terytorium Federaciji Rosyjskiej lub Republiki Biatoruskiej, lub
posiadajgce wyiqcznie obywatelstwo  rosyjskie lub
biatoruskie?

data i miejsce

podpis osoby upowaznionej



